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Seminare und Schulungen

Virtuelle Teamfihrung

Daver: 3 Tage
Ziele:

Arbeitsplatze auf der ganzen Welt nutzen die Mdglichkeiten, durch Technologie virtuell miteinander
verbunden zu sein. Heute sind Heimarbeit und Telearbeit in vielen Unternehmen normal. Aber wie baut
man ein kooperatives und produktives Team auf, wenn man sich nicht personlich treffen kann? Welche
potenziellen Fallstricke verhindern erfolgreiche Zusammenarbeit im virtuellen Team.

Erfahren Sie, wie Sie eine Umgebung fir Teamarbeit, Gruppenarbeit und Zusammenarbeit férdern
kdnnen. Legen Sie klare Teamerwartungen fest, die auf gegenseitigem Vertrauen und Respekt
basieren. Entdecken Sie Moglichkeiten, effektiv zu kommunizieren, unabhdngig vom Format!

Zielgruppe: Manager, leitende Angestellte, Projektleiter globaler und / oder geographisch verteilter
Teams

Voraussetzungen: keine; idealerweise erste Erfahrungen in der Zusammenarbeit im virtuellen Team
Agenda:

e Grunddefinitionen Virtuelle Teams
e Anforderungen FiGhrungskraft:

o virtuelle FGhrung im Unterschied zum traditionellen FGhrungsverhalten
Rolle der virtuellen FGhrungskraft und was ihre Teammitglieder von ihnen benétigen
Anwendung eines bewahrten und erfolgreichen virtuellen Teammodells
Herangehensweisen, um Vertrauen in virtuellen und entfernten Teams aufzubauen
FGhrungstools im virtuellen Team
Mikro- und Makromanagement in der Fihrung: Umgang mit Freiheit, Kontrolle und
Kreativitat

o Notwendigkeit einer ausgepragten Kommunikations- / Technologiekompetenz
e Teamentwicklung

o ldentifikation Uber die Entfernung schaffen - Teamentwicklung auf Distanz

o Auswirkungen von Distanz, Zeit und Kultur auf Teaminteraktionen

o Umgang mit Rollen und Verantwortlichkeiten der virtuellen Teammitglieder zur

zielorientierten Arbeit

e Technologie-Kompetenz aller Teammitglieder

o Auswahl der besten Technologie fir die von lhnen geleistete Arbeit

o bewahrte Techniken fir effektive und ansprechende Telefonkonferenzen / Online-

Meetings

o Techniken zur kreativen Problemlésung und zum Brainstorming
e Recruiting und Onboarding im virtuellen Team
e Hilfen zur praktischen Umsetzung und Praxisbeispiele
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Preis pro Person: 1650,00 EUR zzgl. MwSt.

Tagungspauschale je nach Tagungshotel fallen zusatzlich an und werden in der Rechnung
entsprechend ausgewiesen.

Rabatte: 10% ErmdfRigung ab dem 2. Teilnehmer bei gleichzeitiger Buchung
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